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诚聘百名英才，成就升本大业 

——2017 年镇江市高等专科学校英才招募计划 

一、学校简介 

镇江市高等专科学校，是 1992 年经教育部批准成立的一所综合

性公办普通高校，是教育部人才培养工作水平评估优秀学校、江苏省

新一轮高职院校人才培养工作评估优秀学校。学校坐落在著名历史文

化名城—江苏省镇江市，是国家专利导航试点工程（江苏）研究基地、

国家学前教育改革发展示范区师资培养基地、国家级“工业分析与检

验实训基地”。学校拥有中央财政支持的实训基地和重点专业建设项

目 3 个，江苏省高校“十二五”重点专业（群）和综合实训基地 5 个，

省级品牌特色专业、精品课程、精品教材和优秀教学成果奖等 23 项。

目前，学校正在筹建综合性应用型本科院校。 

二、招聘条件 

1.人才团队：团队负责人 1 名，博士学位、副高以上职称，或虽

不具有博士学位但具有硕士学历学位且取得正高级专业技术职务，具

有省级以上政府教科研成果奖（第一负责人），具有院系领导经历、

学校管理或企业管理经验者优先录用；团队骨干成员 2-3 人，具有博

士学位，或虽不具有博士学位但具有硕士学历学位且取得副高专业技

术职务；人才团队中负责人年龄在 50 周岁以下、骨干成员年龄在 40

周岁以下。 

2.高层次人才：一般应取得博士学位或正高级专业技术职务。具

有博士学位者，年龄在 40 周岁以下；具有正高级专业技术职务者，

年龄在 50 周岁以下。 

3.高技能人才：本科学历、学士学位及以上，年龄在 40 周岁以

下，在数控、汽车、妇产、护理等一线岗位工作过，并熟练掌握操作
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技能，拥有高级技师、高级工程师、副主任护师及以上高级职业资格

或专业技术资格等。获得全国技能大赛二等奖以上指导教师称号或省

技能大赛一等奖以上获得者，条件可适当放宽。 

三、相关待遇 

1.编制待遇：全额拨款事业编制； 

2.薪酬待遇：财政拨款国标工资+绩效工资；各级各类教学科研

奖励；国家规定标准缴纳社会保险；国家规定标准缴纳公积金；学校

同级同类人员其它应有待遇； 

3.引进待遇 

（1）人才团队。人才团队按高层次人才组成累计（特别优秀的

面议）。（2）高层次人才。具有博士学位正高职称 110 万；硕士学

位及以下正高职称 70 万；博士 35 万。（3）高技能人才面议。 

四、报名方式及所需提供材料 

1.自公告发布之日起至 2017 年 8 月 10 日止。应聘者可登录学校

人事处网站：http://rsc.zjc.edu.cn/，在首页实时公告中查看招聘公告，

并于公告截止之日前通过电子邮件、信件或传真报名。 

2.提供基本材料 

（1）简历（学习、工作经历和社会兼职）； 

（2）最高学历、学位证书、任职证明复印件（可在参加面试时

提供）； 

（3）充分反映本人专业,学术水平的相关材料（2013-2017 年），

相关证明材料的影印件可在面试时带来； 

（4）代表作（2 篇）与论文目录； 

（5）重要获奖情况； 

（6）主持完成的研究项目； 

（7）科研成果及获奖情况； 
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（8）对未来本专业发展和个人业务发展的设想； 

（9）高技能人才需提供由各级人力资源和社会保障部门，或其

下属考试考工中心所发放的相应技能证书。 

五、联系方式 

通讯地址：镇江市学府路 61 号，镇江市高等专科学校人事处。 

邮编：212003 

邮箱：zbk@zjc.edu.cn 

联系人：朱本坤，童云。 

电话：0511-88962149，88962122，18151903373。 
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六、招聘部门及岗位要求 

序号 招聘部门 拟聘岗位名称 专业类别 

拟招

聘人

数 

备注 

1 卫生护理学院 

护理学专任教师 
人体解剖学，免疫学，儿科学，老年医学，妇产科学，

康复医学与理疗学，护理学 
8 团队引进 

护理学/助产专任教师 妇产科学，护理学，儿科学，人体解剖学 8 
博士 

（或正高或高技能人才） 

2 现代装备制造学院 
机电一体化技术/机械制造与自动化/ 

模具设计与制造专任教师 

机械制造及其自动化，机械电子工程（机器人方向），

机械设计及理论，工程热物理，热能工程，动力机械

及工程，流体机械及工程，制冷及低温工程 

10 
团队引进 

博士（或正高或高技能人才） 

3 电气与电竞学院 

计算机应用技术/电气自动化技术/ 

应用电子技术/计算机网络与安全管理/ 

电子竞技专任教师 

电气工程及其自动化，自动化，测控技术与仪器，电

子信息技术及仪器，微机电系统工程，计算机应用技

术，飞行器设计 

10 
团队引进 

博士（或正高或高技能人才） 

4 交通学院 
汽车检测与维修/汽车制造与装配技术/ 

汽车技术服务与营销专任教师 

车辆工程，交通设备信息工程，交通设备与控制工程，

交通管理工程 
6 

博士 

（或正高或高技能人才） 

5 医药与化材学院 建筑材料检测技术/药物分析技术专任教师 
药物化学，药剂学，生药学，药物分析学，微生物与

生化药学，药理学 
8 

博士 

（或正高或高技能人才） 

6 人文与旅游学院 

法律事务/文秘/司法助理/信息传播与策划

专任教师/酒店管理/旅游管理/导游/旅游英

语专任教师 

法学理论，法律史，宪法学与行政法学，刑法学，民

商法学，诉讼法，诉讼法学，经济法学，国际法学，

法学，民事诉讼法，刑事诉讼法，刑事诉讼法学，知

识产权法学，国际法，企业管理（旅游管理） 

8 博士或正高 

7 艺术设计学院 
装潢艺术设计/装饰艺术设计/ 

广告设计与制作专任教师 
设计艺术学 5 

博士 

（或正高或高技能人才） 

8 丹阳师范学院 
音乐表演/眼视光技术/学前教育/ 

心理学专任教师 

眼科学，学前教育学，发展与教育心理学，美术教育、

音乐教育 
10 

博士 

（或正高或高技能人才） 

9 财经商贸学院 
会计/物流管理/电子商务/人力资源管理/市

场营销/国际贸易实务专任教师 

会计学，企业管理（市场营销），国际贸易学（电子

商务），管理科学与工程 
15 博士或正高 

10 
基础部 

（社会科学部） 
思想政治理论/数学专任教师 基础数学，社会、政治类，思想政治教育学 7 博士或正高 

11 体育部 体育教师 体育教育训练学，体育学 4 博士或正高 

合计  
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